
A B C D
1 100% 0% 0% 0%
2 80% 20% 20% 0%
3 100% 0% 0% 0%
4 100% 0% 0% 0%
5 80% 20% 0% 0%
6 80% 20% 0% 0%
7 90% 10% 0% 0%
8 90% 10% 0% 0%
9 90% 10% 0% 0%

10 80% 20% 0% 0%
11 80% 20% 0% 0%
12 100% 0% 0% 0%
13 90% 10% 0% 0%
14 100% 0% 0% 0%
15 100% 0% 0% 0%

評

評

園

評

2について、全職員を100%に持っていくことは難しいことだとは思うが、ますますの努⼒を

令和7年度評価委員会報告

 以下、【園：園職員 評：理事、評議員、PTA会⻑】

⽇時：  令和7年4⽉5⽇ ⼟曜⽇ 午前10時30分より
場所：  本園２階 園⻑室
評価委員：学園理事2名

     学園PTA（PTA会⻑）
     園職員2名（園⻑、副園⻑）

・事前に園は⾃⼰評価を⾏い、評価委員へ提⽰する。
 評価の⽅法について

・園事務所より、各項⽬についての説明を⾏う。

【 A.あてはまる B.ややあてはまる C.あまりあてはまらない D.まったくあてはまらない 】

保
育
の
質
の
向
上

園の教育⽬標に基づいて運営が実施されている
職員は「まことの保育」を理解し、学び取り組んでいる
教育課程・指導計画は、教育⽬標が⽣かされている
園児の年齢に沿った教育課程・指導計画である
計画は園やクラスでの話し合いのうえ⽴てられている
計画に園児の興味を取り⼊れている

記録内容について職員で振り返り、共有・改善を⾏なっている
保育の質向上のため、会議や研修へ積極的に参加している
研修参加者はその他の職員へ内容を報告している

認定こども園 浄念寺学園

     学園評議員2名

園児の思いや⾔動を参考に計画が構成されている
園児が季節を感じることのできる計画が⽴てられている
季節にあった装飾や製作を⾏なっている
園児がルールを学ぶ⼯夫や環境が整っている
園児が意欲的に描画や製作をする環境が整っている
⽇々の活動について正しく記録している

・次に、評価委員からの質問に回答する。

12について、ドキュメンテーション機能を導⼊していると聞きます

業務改善で保育の質を上げると同時に職員の働き⽅改⾰を進めるなかでPDCAを実践してほしい

向上に努めてください

期待します
5〜11について、Aが100%でないのが気になるところです
各職員の教育保育において、⼤事とするところが異なります。「園児の主体性」を重んじる先⽣
「全体の規律性」を重んじる先⽣、それは様々ですが、園児ファーストであることは変わりません
2の「まことの保育」を100に持っていくことで5〜11も相対的に上がっていくと思うので

「保育の透明化（視える化）」は⾮常に良い取り組みです



16 100% 0% 0% 0%
17 100% 0% 0% 0%
18 100% 0% 0% 0%
19 100% 0% 0% 0%
20 100% 0% 0% 0%

評

21 100% 0% 0% 0%
22 100% 0% 0% 0%
23 100% 0% 0% 0%
24 100% 0% 0% 0%
25 100% 0% 0% 0%
26 100% 0% 0% 0%
27 100% 0% 0% 0%

評

28 100% 0% 0% 0%
29 100% 0% 0% 0%
30 80% 20% 0% 0%
31 100% 0% 0% 0%
32 100% 0% 0% 0%
33 100% 0% 0% 0%
34 100% 0% 0% 0%
35 100% 0% 0% 0%
36 100% 0% 0% 0%
37 100% 0% 0% 0%
38 100% 0% 0% 0%

評

園 とはいえ、30のようにすべての保護者が参加しているというわけでもありません
保護者勤務の都合上、やむを得ないですが、⼀⼈でも多くの保護者が参加できるイベントを
企画していけると良いですね

報告書を誰でも⼿に取れる場所に保管することも良いかもしれません
先⽣をシャッフルし、互いのクラスの実態について周知すると良いでしょう

アレルギー⾷への対応も、全職員間で徹底されていて素晴らしいです
これからも努⼒を続けてください

給⾷が美味しいと評判みたいですね

研修報告については研修に参加しない職員も周知できる仕組みが必要ですね
本堂参拝で⼼の教育を⾏っているみたいですが、先⽣たちの理解度も⼀度測る必要があります

園児や保護者に関する個⼈情報の守秘が徹底されている
現⾦のやり取り及び管理は間違いなく⾏われている
園児や保護者についての情報を園⻑及び主任へ報告している

保護者の協⼒が本園の魅⼒の⼀つですよね

保護者の⼦育てに関する相談にのっている

園児及び保護者に対して差別をしていない
⼊園時ヒアリングを実施し、保護者へ園の透明化を計っている

保
護
者
連
携

保護者から寄せられた意⾒に対し、適切に対応している
活動や⾏事の情報を保護者へ適切に伝えることができている
保護者は⾏事へ積極的に参加し、協⼒している

未就園児に対して、園に関する情報を開⽰している
保護者の要望に応じた預かり保育が実施されている

適
切
な
⽀
援
の
提
供

園児の家庭での様⼦を参考に援助の内容を⼯夫している
園児の発達段階や興味関⼼に応じた保育を⾏っている
園児1⼈1⼈を⼤切に受け⽌めた指導を⾏っている
その場にふさわしい⾔葉遣いで指導を⾏っている
特別な⽀援が必要な園児について、職員間で共通理解を図っている

25項の園児について、関係機関との連携が図られている
25項の園児について、理解を深める研修等に参加している

給
⾷
と
⾷
育

園児が⾷べ物に興味をもつ⾷育が計画・実施されている
季節にあった⾷材を取り⼊れた給⾷メニューである
⾷について、担任や家庭との意⾒交換を⾏なっている
⾷品及び調理室衛⽣点検を毎⽇⾏い、安全確認のもと調理を⾏なっている

アレルギー疾患⽣活管理指導表に指⽰のある園児について正確に対応している



39 100% 0% 0% 0%
40 100% 0% 0% 0%
41 100% 0% 0% 0%
42 100% 0% 0% 0%
43 80% 20% 0% 0%
44 100% 0% 0% 0%
45 100% 0% 0% 0%
46 100% 0% 0% 0%

評

園

47 100% 0% 0% 0%
48 100% 0% 0% 0%
49 100% 0% 0% 0%
50 100% 0% 0% 0%

評

園
評
発⾜してから6年が経ちましたが、ようやく結果に結びついてきているようです
プレーだけでなく、挨拶を⼤事にしているところが⾮常に好感をもてます

サッカークラブが新聞等に掲載されていましたね

本項⽬は、安⼼のために常にAをキープできるよう努めていただきたいです

施設の安全点検、衛⽣管理をしっかり⾏っている

事故発⽣時は職員及び保護者へ報告し、再発防⽌につとめている

地
域
連
携

地域交流を深めるための活動を⾏なっている
園を外部の⽅々に知ってもらう活動を⾏なっている
⼩学校に必要な情報を提供し、円滑に接続を⾏っている
⼩学校との連絡会や交流会を計画・実施している

安
全
・
衛
⽣
管
理

朝の視診や毎⽉の⾝体測定で⼦どもの健康状態を常に把握している

投薬を含む園児への特別な配慮について医師の指⽰に従い⾏っている

園児・職員共に災害や事故発⽣に備え、訓練や研修を実施している

災害発⽣時に消防本部や地域と連携する環境が整っている
職員の配置⼈数は適切であり、役割分担がはっきり決まっている

園児が活動する場所はすべて清潔に保っている

43については、今後さらにいろんなケースの訓練を実施していきたく存じます


